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Г Л А В А   Г О Р О Д А   Р Ж Е В А 

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2011




                                                       №  91

Об утверждении Долгосрочной целевой программы

«Содействие временной занятости безработных и

ищущих работу граждан  в городе Ржеве Тверской 

области на 2011-2013 годы» 


В целях  обеспечения дополнительной социальной поддержки граждан ищущих работу, создания условий для снижения уровня обшей безработицы, обеспечения реализации права граждан на защиту от безработицы,  в соответствии с требованиями постановления Главы города Ржева Тверской области от 07.05.2009 № 473 «О порядке разработки, формирования и реализации долгосрочных целевых программ города Ржева и проведения оценки эффективности их реализации», со статьёй 46 Устава города Ржева Тверской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Принять Долгосрочную целевую программу «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан в городе Ржеве на 2011-2013 годы». (Приложение).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в газете «Ржевская правда».


3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                

     А.П.Щетинин

                                                                                                                                 Приложение

к постановлению Главы города Ржева
от  02.02.2011  № 91
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РЖЕВА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА 

«Содействие временной занятости безработных 

и ищущих работу граждан в городе Ржеве Тверской области 

на 2011-2013 годы»

г.Ржев, Тверская область

2010 год 

ПАСПОРТ

Долгосрочной целевой программы

«Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан 

в городе Ржеве Тверской области на 2011-2013 годы»

	Наименование Программы                    
	Долгосрочная целевая программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан в городе Ржеве Тверской области на 2011-2013 годы» (далее – Программа)



	Администратор Программы, 
исполнители Программы                   
	Администрация  города Ржева Тверской области



	Дата утверждения Программы                
	Постановление Главы города Ржева 
Тверской области от 02.02.2011 № 91

	Цель Программы
	С учетом решения проблем рынка труда целью Программы является –  объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда, согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения

	Задача Программы                          
	Задача по реализации цели Программы: 

Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест.

	Сроки реализации Программы                
	Срок реализации Программы: 2011 – 2013 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Ожидаемые результаты реализации Программы:
а) количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации Программы – 150;

б) число вакансий, поступивших в Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района»,  в ходе реализации Программы –  150;

в) численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы  150 человек;

г) снижение продолжительности безработицы – 
0,2 месяца ежегодно.             

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем финансирования Программы

300 тыс.руб. за счет средств  бюджета города Ржева, в том числе по годам:

· 2011 год – 100 тыс.рублей;

· 2012 год – 100 тыс.рублей;

· 2013 год – 100 тыс.рублей.



	Основные механизмы реализации Программы   
	Реализация Программы осуществляется  Администрацией города Ржева Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района», предприятиями: 

· МУП г.Ржева «Благоустройство и ландшафтный дизайн»;
· МУП г.Ржева «Ржевская жилищно-эксплутационная компания»,

в течение 2011-2013 г.г., путем достижения предусмотренных в Программе целей и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы.


	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                                 
	Администрация города Ржева Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района»:

а) осуществляет ежегодный мониторинг реализации Программы путем составления отчета о ее реализации; 

б) с учетом ситуации на рынке труда вносит в установленном порядке корректировки в Программу.

Администрация города Ржева Тверской области ежегодно предоставляет годовой отчет о реализации Программы управляющей делами Администрации города Ржева с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.




Раздел I.  

Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.

В докризисный период ситуация на рынке труда города Ржева складывалась под воздействием положительных  тенденций в экономике: ежегодное увеличение объемов промышленного производства, рост инвестиций, повышение уровня жизни населения. Численность населения занятых в экономике с учетом  малого бизнеса составляла 30,7 тысяч человек, на учете в службе занятости состояло 186 человек, уровень безработицы не превышал 0,5%, коэффициент напряженности на рынке труда составлял менее 1,0, индекс промышленного производства достигал 106%. В общем объеме промышленного производства доля предприятий машиностроения составляла  60%.


Центр занятости населения Ржевского района  оказывал услуги гражданам и населению с целью содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, ускорения перераспределения рабочей силы в соответствии с нуждами рынка труда, усиления активности граждан ищущих работу, повышения трудовой  мотивации ищущих работу. Город Ржев характеризуется наличием высоко квалифицированных кадров с высшим образованием, трудовой мобильностью. Широкая сеть профессиональных образовательных учреждений позволяет готовить кадры по большому набору профессий и специальностей, в том числе инновационных.


В конце 2008 года мировой финансово-экономический кризис затронул экономику города Ржева, кризис изменил структуру промышленного производства, доля предприятий машиностроения стала составлять 26% в общем объеме производства.


В течение 2008-2009 годов произошли  серьезные сокращения работающих около тысячи человек, в связи с уменьшением объемов промышленного производства на предприятиях  - более чем на  1/3.

Положение экономики города Ржева, вызванное последствиями финансово-экономического кризиса, расширили масштабы увольнений работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности работников организаций. Рынок труда в городе Ржеве отреагировал ростом основных показателей, характеризующих ситуацию на рынке труда: уровень безработицы вырос до 2,2%, коэффициент напряженности – до 8,3.


Осуществление мер по временной и неполной занятости населения (организация общественных  и  временных работ, стажировка выпускников в целях приобретения опыта работы, самозанятость безработных граждан), профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения - позволили предупредить повышение напряженности на рынке труда, поддержать существующий спрос на рабочие места. В текущем 2010 году в мероприятии «организация общественных работ» приняли участие 12 предприятий, все предприятия за исключением предприятия ОАО «Ржевский краностроительный завод» вышли из состояния «неполной занятости».


В настоящее время идет процесс стабилизации в деятельности в отдельных сферах промышленности. Достигнут рост промышленного производства в машиностроении  за счет увеличения объемов заказа предприятиями российского автопрома, выпуска машин и оборудования для металлургических предприятий страны; и в полиграфической деятельности –  за счет печатания книг и брошюр. 


В течение 2010 года ситуация на рынке труда города Ржева  складывалась под воздействием положительных тенденций в экономике Тверской области, вследствие чего  происходило плавное уменьшение численности безработных, состоящих на учете в Государственном учреждении Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района», с 881  до  546 человек. 


В течение 2010 года при содействии службы занятости:

· 1763 человека нашли работу, из них 178 – на общественных работах;

· 206 человек прошли профессиональное обучение;

· 67 безработных открыли собственное дело.

С начала 2010 года численность безработных снизилась на 38% и составила на 1 января 2011 года 546 человек, соответственно уровень регистрируемой безработицы снизился с 2,2% до 1,46% экономически активного населения, коэффициент напряженности на рынке труда снизился с 8,3 до 3,57  безработных граждан в расчете на одну вакансию.

            Органы местного самоуправления также внесли свой вклад в снижение напряженности на рынке труда и содействовали временной занятости безработных и ищущих работу граждан. Было принято  постановление Главы города Ржева Тверской области от 05.03.2010 № 203 «О проведении общегородского двухмесячника по благоустройству и улучшению санитарного состояния, озеленению города Ржева посвященного 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне».


Структура занятого населения по видам экономической деятельности характеризовалась преимущественной долей занятых на предприятиях обрабатывающих производств (37%), производства и распределения электроэнергии, газа и воды (4%), строительства (1%) , оптовой и розничной торговли; ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (3%), гостиниц и ресторанов (1%), транспорта и связи (14%), финансовой деятельности (1%),  в организациях по осуществлению операций с недвижимым имуществом, аренды и предоставлении услуг (4%), государственном управлении и обеспечении военной безопасности, социальном страховании (12%), в организациях образования (14%), здравоохранения и предоставления социальных услуг (10%), предоставлении прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (4% ).

             Таким образом, основу экономики города Ржева Тверской области составляют промышленные предприятия, которые сейчас находятся в сложной ситуации. Наиболее востребованным мероприятием является организация общественных работ для работников, находящихся под угрозой массового увольнения, организация переобучения и стажировка выпускников технических и высших заведений. Выполнение вышеперечисленных мероприятий будет способствовать как стабилизации ситуации на предприятиях города Ржева, так и  временной занятости населения. Организация общественных работ  позволит избежать массовых сокращений,  сдерживая резкий рост безработицы.

Подраздел I. Прогноз ситуации на рынке труда.
Предложение рабочей силы

Таблица 1

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	2011
год
	2012
год
	2013
год

	1.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в подходящей работы в Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района», всего
	человек
	2827
	2821
	2815

	
	из гр. 1:
	
	
	
	

	
	· работавшие по профессии рабочего;
	человек
	1387
	1383
	1379

	
	· работавшие на должности специалиста или служащего;
	человек
	657
	657
	657

	
	· ранее не работавшие, ищущие работу впервые;
	человек
	783
	781
	779

	
	· несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет;
	человек
	700
	700
	700

	
	· в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые;
	человек
	8
	8
	8

	
	· учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время;
	человек
	638
	638
	638

	
	· граждане, предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста);
	человек
	88
	88
	88

	
	· граждане, относящиеся к категории инвалидов;
	человек
	55
	55
	55

	
	· граждане, относящиеся к категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;
	человек
	4
	4
	4

	
	· стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва;
	человек
	44
	40
	40

	2.
	Численных граждан, снятых с учета Государственного учреждения Тверской области «Центр занятости населения  Ржевского района», всего
	человек
	2974
	2968
	2962

	
	из гр. 2 в связи с трудоустройством
	человек
	1573
	1576
	1572

	3.
	Численность безработных граждан, всего
	человек
	1934
	1930
	1926

	4.
	Уровень регистрируемой безработицы 

(в среднегодовом исчислении)
	%
	1,2
	1,0
	0,8

	5.
	Продолжительность безработицы
	месяцев
	4,4
	4,2
	4,0



Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в  Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района»  на плановый 2011 год  прогнозируется – 2877 человек, со снижением  до 2013 года  на 12 человек,  из них:

· граждан работавших по профессии рабочими - трудоустроить эту категорию с более  высокой квалификацией сложно, так как имеющиеся вакансии как правило с более низкой квалификацией; и при этом необходимо учитывать специфику производств, что порой не  соответствует требованиям работодателя;

· ранее не работавших граждан, ищущих работу впервые – по окончании какого-либо учебного заведения не имеющих трудовых навыков, имеется возможность направить на стажировку по заключенным договорам с предприятиями, либо направить на переобучение с целью получения профессии имеющихся вакансий.


Несовершеннолетние граждане в возрасте  от 14 до 18 лет  составляют – 700 человек, реальное трудоустройство этой категории за счет ежегодной организации  экологических отрядов во время летних каникул.


Трудоустройство лиц от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые возможно по заключению двусторонних  договоров с предприятиями на прохождение стажировки.


Высокий уровень безработицы среди безработных граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих трудности при трудоустройстве: инвалиды, женщины воспитывающие детей – инвалидов, выпускники образовательных учреждений, не имеющих опыта работы, граждане предпенсионного возраста потерявшие  работу, женщины стремящиеся возобновить трудовую деятельность, после длительного перерыва, связанного с рождением и воспитанием детей.


Снижение уровня безработицы возможно при увеличении временных рабочих мест  и увеличения продолжительности работы от 2 до 6 месяцев.

Подраздел II. Проблемы рынка труда и анализ причин их возникновения.
          Основными проблемами Программы являются: реализация прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, организация общественных работ на территории  города Ржева и обеспечение оплаты труда участников оплачиваемых общественных работ на уровне не ниже минимального размера. 


Программа обеспечивает снижение негативных процессов в экономике  города Ржева.                                                                                                                                   Разработка Программы осуществлялась с учетом сложившейся обстановки на рынке труда в городе Ржеве. В Программе определены мероприятия содействия занятости населения на территории города Ржева в 2011-2013 годах. Реализация мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств  бюджета города Ржева, из расчета минимальной оплаты труда, в процентном отношении за отработанное время.


1) Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан структуре вакантных рабочих мест, то есть несоответствие спроса и предложения,  которое связано:
· с наличием среди безработных граждан значительного числа лиц, не имеющих профессии (специальности);
· выходом на рынок труда работников, имеющих узкоспециализированную профессиональную подготовку и опыт работы, не применимые на действующих рабочих местах.                                                                                                                         


В структуре вакантных мест до 53% спроса составляют заявки на рабочие кадры. Требуются рабочие различных уровней квалификации по специальностям: 

· подсобные рабочие – 39;
· электромонтеры – 11;
· уборщики производственных помещений – 8;
· водители автомобилей – 8;
· газо-электросварщики –  7;
· слесари, сборщики  – 8;
· наладчики – 5;
· операторы – 5;
· фрезеровщики, токари –  4;
· столяры, плотники –  5;
· каменщики – 4;
· маляры, штукатуры – 3;
· шихтовщики, шлифовщики, штамповщики – 3.

2) Ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности при трудоустройстве, которые связаны:

· с недостаточной эффективностью административных мер, определенных федеральным законодательством, обязывающих работодателей участвовать в реализации государственной политики занятости населения;

· с отсутствием механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан с низкой конкурентоспособностью.                                                                                                        

Нерешенность этих вопросов ведет к иждивенчеству и социальной изоляции, отдельных категорий граждан, понижению их мотивации к труду, а также конкурентоспособности на рынке труда.

Раздел II. Срок реализации Программы.

Осуществление Программы запланировано на 2011 – 2013 годы.

Раздел III. Цель, задачи, оценка эффективности реализации Программы.

Решение проблем в сфере занятости населения города Ржева (дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, низкая профессиональная и территориальная мобильность кадров, наличие неэффективных рабочих мест, отсутствие у граждан мотивации к труду и стимулов к профессиональной самореализации и др.) предусматривает:

· постановку цели и задач в области содействия занятости населения; 

· формирование плана действий и мер на рынке труда;

· планирование расходов на реализацию мероприятий по содействию занятости безработных и ищущих работу граждан.

Подраздел III. Цель, задачи и мероприятия Программы.

Цель Программы –  объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда, согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.


Реализация Программы будет способствовать повышению экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, росту уровня трудоустройства безработных и ищущих работу граждан.


В достижении цели Программы выделяется задача – повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест.

Выделение задачи и ее соответствие цели Программы обусловлено Законом о занятости населения.


Достижение задачи  планируется посредством реализации следующих мероприятий:
а) мероприятие 1.1 – организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

б) мероприятие 1.2 – участие в организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Организация общественных работ на территории города Ржева Тверской области в 2011-2013 годах  приведена  в приложении 1 к настоящей Программе.


Показатели достижения тактических задач и мероприятий Программы представлены в таблице 2.
Таблица 2
	Показатель
	Единица измерения
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Задача 1. Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест.

	Продолжительность безработицы 
	месяцев
	4,4
	4,2
	4,0

	Мероприятие 1.1. Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан.
	
	
	
	

	Численность граждан, трудоустроенных на общественные работы.
	человек
	50
	50
	50

	Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	
	
	
	

	Участие в организации ярмарок вакансий.
	единиц
	9
	9
	9

	Участвовало в ярмарках вакансий.
	человек
	142
	142
	142

	Процент трудоустройства граждан, участвующих в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.
	%
	35


	37
	37


Подраздел IV. Плановые показатели эффективности Программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией города Ржев Тверской области и совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района» в сроки, установленные для подготовки отчетности, путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями либо значениями на момент начала реализации Программы.  

Эффективность реализации Программы оценивается путем соотношения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем ее финансирования с начала реализации. 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе целевых индикаторов.

Ожидаемые результаты Программы и целевые индикаторы 

Таблица 3
	№ п/п
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2011 год


	2012 год


	2013 год



	1.
	Количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации Программы 
	единиц
	50
	50
	50

	2.
	Число вакансий, поступивших в Государственное учреждение Тверской области Центр занятости  населения Ржевского района  в ходе реализации Программы
	единиц
	50
	50
	50

	3.
	Численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы 
	человек
	50
	50
	50

	4.
	Снижение продолжительности безработицы
	месяцев
	0,2
	0,2
	0,2


Основными социально-экономическими последствиями реализации планируемых мероприятий Программы являются: ежегодное трудоустройство граждан в количестве

50 человек,  снижение продолжительности  безработицы на 0,2 месяца.

Раздел IV. Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы 
с распределением по источникам и его обоснование.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета города Ржев в соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее –  Закон о занятости населения), по статье «Осуществление полномочий РФ в области содействия занятости населения, включая расходы по осуществлению этих полномочий».

Таблица 4

тыс. руб.

	№ п/п
	Направления расходов


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Программа (стр.1 + стр.2) 
	100
	100
	100

	1.
	Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест 
(стр.1.1 + стр.1.2)
	100
	100
	100

	1.1.
	Мероприятие 1.1. 

Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан.
	100
	100
	100


             Ресурсное обеспечение организации общественных работ на территории города Ржева Тверской области на 2011-2013 годы приведено в приложении 2 к настоящей Программе.

Раздел V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий 
с плановыми сроками их выполнения.
Таблица 5

	№

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий Программы 
	Запланированный срок выполнения действия

	1
	2
	3

	1.
	Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан.
	апрель-сентябрь

ежегодно

	1.1.
	Формирование перечня предприятий и организаций – потенциальных партнеров по организации общественных работ.
	февраль

	1.2.
	Рассмотрение на заседании комиссии Администрации города  Ржева Тверской области участие работодателей в организации общественных и временных работ, видов и объемов работ, численности участников мероприятий и пр.
	март

	1.3.
	Участие в формировании банка временных рабочих мест для организации общественных и временных работ.
	I декада 

апреля месяца

	1.4.
	Принятие Главой города Ржева Тверской области постановлений о проведении общественных работ.
	март

	1.5.
	Согласование с работодателями показателей по организации общественных и временных работ и финансовых затрат на их организацию.
	февраль

	1.6.
	Заключение договоров с работодателями о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ.
	март- апрель

	1.7.
	Информировать население через средства массовой информации о проведении общественных работ, а также о возможности участия в них.
	март- апрель

	2.
	Участие в организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	

	2.1.
	Участие в организации ярмарок вакансий с учетом имеющихся в Государственном учреждении Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района» вакансий, обращений работодателей, реализации инвестиционных проектов, открытия новых производств и т.д. – дата, место проведение.
	III декада

марта

	2.2.
	Информирование населения и работодателей через средства массовой информации о возможностях участия в ярмарках вакансий. Составление списка работодателей – участников проводимого мероприятия.
	март

	2.3.
	Участие в проведении совещания с работодателями, участвующих в  ярмарках вакансий.
	I декада 

марта

	2.4.
	Участие в формировании банка вакансий для его представления на  ярмарке вакансий.
	февраль

	2.5.
	Подготовка помещения для проведения мероприятия: рабочих мест для работодателей, Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района», образовательных учреждений и т.д.
	III декада

марта

	2.6.
	Освещение результатов проведенного мероприятия в средствах массовой информации (при необходимости).
	март-апрель


Раздел VI. Механизм реализации Программы.

Реализует Программу Администрация города Ржева Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области Центр занятости населения Ржевского района  и другими участниками рынка труда в течение 2011-2013 годов, путем достижения предусмотренных в Программе целей и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы. 

Программа реализуется путем:

· принятия необходимых распоряжений, постановлений, приказов;

· организации работы по реализации запланированных в Программе мероприятий;

· заключения договоров, соглашений;

· подготовки информации и ежегодных отчетов по реализации Программы. 

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация города Ржева Тверской области. 

Корректировки в Программу вносятся в установленном порядке с учетом изменения ситуации на рынке труда.

Раздел VII. Механизм мониторинга Программы.

Администрация города Ржева Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Ржевского района» осуществляет ежегодный мониторинг реализации Программы путем составления отчета о ее реализации. 


Информация о ходе выполнения Программы размещается в открытом доступе на официальном сайте города Ржева Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

а) достижения запланированных результатов реализации Программы;

б) фактической эффективности реализации Программы;

в) возможностей реализации предусмотренных Программой задач;

г) фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

Ежегодный мониторинг реализации Программы осуществляется  путем представления администратором  Долгосрочной целевой программы  в финансовый отдел Администрации города  Ржева и управляющей делами  Администрации города Ржева  в срок не позднее 1 марта  года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации Долгосрочной целевой  программы города Ржева по форме согласно приложению 6 к постановлению Главы города Ржева Тверской области от 07.05.2009 № 473, с пояснительной запиской содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин)  и детальную оценку возможностей достижения целей и показателей результатов Долгосрочной целевой программы к моменту ее завершения.

Финансовый отдел Администрации города Ржева анализирует представленный годовой отчет о реализации Долгосрочной целевой программы на предмет правильности данных о расходах бюджета города Ржева.

Управляющая делами Администрации города Ржева анализирует представленный  годовой отчет о реализации Программы на предмет достижения запланированных результатов реализации мероприятий Долгосрочной целевой программы  по взаимодействию  с общественностью, некоммерческими организациями, мероприятий в области повышения информационной открытости деятельности  органов исполнительной власти города Ржева, мероприятий по изучению общественного мнения о деятельности  органов  местного самоуправления в городе Ржеве, показателей удовлетворенности  населения  (целевых групп) деятельностью органов местного  самоуправления города Ржева.

Годовой отчет о реализации Долгосрочной целевой программы  рассматривается на заседании Бюджетной комиссии, в ходе которой:

а)  представитель администратора Долгосрочной целевой программы выступает с докладом о фактических результатах и перспективах развития Программы;

б)  представители финансового  отдела Администрации города Ржева, отдела по экономике Администрации города Ржева, управляющая делами Администрации города Ржева выступают  с докладами о результатах анализа годового отчета о реализации Долгосрочной целевой программы.

По результатам рассмотрения Бюджетная комиссия выносит одно из следующих решений:

а)  о продолжении реализации утвержденной Долгосрочной целевой программы в случае, если в результате ежегодного мониторинга установлена возможность достижения стратегических целей Программы, а также результатов Программы в рамках реализации утвержденной  Программы;
б)  о необходимости  досрочного завершения Долгосрочной целевой программы.
Управляющая делами 







          С.В.Бантеева

   Приложение 1

к Долгосрочной целевой программе

«Содействие временной занятости безработных и 

ищущих работу граждан в городе Ржеве 

Тверской области на 2011-2013 годы»

Организация общественных работ на территории города Ржева Тверской области 
в 2011-2013 годах
	№ п/п
	Наименование предприятия, организации, учреждения


	Число создаваемых рабочих мест
	Виды работ
	Период проведения работ

	1.
	МУП г.Ржева

«Благоустройство и ландшафтный дизайн»
	2
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий
	апрель 

	
	
	6
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий.

Окраска  элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке
	май

	
	
	6
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий
	июнь

	
	
	6
	Благоустройство  и очистка территорий
	июль

	
	
	4
	Благоустройство  и очистка территорий
	август

	
	
	1
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий
	сентябрь

	2.


	МУП г.Ржева «Ржевская жилищно-эксплутационная компания»
	2
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	апрель 

	
	
	6
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	май

	
	
	6
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	июнь

	
	
	6
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	июль

	
	
	4
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	август

	
	
	1
	Санитарная очистка внутриквартирных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

Подсобные работы
	сентябрь


Управляющая делами 
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Приложение 2

к Долгосрочной целевой программе

«Содействие временной занятости безработных и 

ищущих работу граждан в городе Ржеве 

Тверской области на 2011-2013 годы»

Ресурсное обеспечение организации общественных работ на территории 
города Ржева Тверской области на 2011-2013 годы
	Получатель бюджетных средств
	Наименование организации
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	
	человек
	сумма

(тыс.руб.)
	человек
	сумма

(тыс.руб.)
	человек
	сумма

(тыс.руб.)

	Администрация города Ржева
	МУП г.Ржева «Благоустройство и ландшафтный дизайн»
	25
	50,0
	25
	50,0
	25
	50,0

	Администрация города Ржева
	МУП г.Ржева «Ржевская жилищно- эксплутационная компания»
	25
	50,0
	25
	50,0
	25
	50,0

	Итого средства бюджета города
	
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0


Управляющая делами 
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